
令和 3年度 事業報告        令和 4年 5月 20日  

   長崎医療専門学校  

１．教育事業報告 

(1) 教育目標と具体的方策 

    新型コロナウイルス感染拡大の影響を受けつつも、オンライン授業を組み合わせたり、実習では学内

実習を行ったりと教育を止めることなくカリキュラムを消化することができた。しかし、その過程で学

習内容を理解できない学生が多く出て、教育内容、方法、評価等を見直す必要が生じた。 

(2）国家試験対策 

 《令和 4年度国家試験合格率》 
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理学 43 34 79.1 79.6 39 32 82.1 4 2 50.0 

作業 27 24 88.9 80.5 26 24 92.3 1 0 0.0 

     コロナ感染拡大の影響もあり、1 月より卒業試験と模擬試験の時以外はオンライン対応となった。

オンライン対応となる前は、例年通り、国試塾の導入や模擬試験、国家試験対策授業を戦略的に組み

込んだ。個人学習やグループ学習の方法についてはオンラインでの学習方法も取り入れ、アウトプッ

トできるレベルまで繰り返すように指導した。12 月までは対面でしっかりと個人学習やグループ学習

を行うことができたため、全体としてのレベルアップが図れた。しかし、1月以降はオンライン対応と

なり、成績不振者に対して対面での指導が不足してしまった状況が今回の結果に繋がったと考える。

既卒者に対しては既卒者プログラムを実施し、前期から定期的にオンラインにて参加させ、後期から

は在校生と一緒に対策講義に参加させた。新卒・既卒合格率は PT で 79.6%、OT で 88.9%となり作業療

法学科は全国平均を上回る成績となった。今年度の国家試験の内容として、採点除外等の取扱にした

問題が 12 問で、過去 10 年間の中で不適切問題数が 2 倍以上であり、難易度が高い印象であった。オ

ンライン授業での効果を引き出すためには、さらに教育方法を学んでいく必要性があると感じた。 

 

 （3）実施した行事 

4 月 3日（土） 入学式  

6 月 8日（火）、15日（火） 1・2 年生交流会 

7 月 19日（月）～8月 4日（水） 1・2 年生前期定期試験 

8 月 16日（月）～8月 20日（金） 2 年生 解剖学内実習 

9 月 30日（木） 3 年生 就職セミナー（ハローワーク） 

10 月 12日（火） 3 年生 就職説明会（オンライン） 

10 月 23日（土） 医技専さるく博 

12 月 8日（水） ゲイトキーパー養成講座 

12 月 13日（月）～21日（火） 2 年生 後期定期試験 

R4 年１月 24日(月)～2月 4日（金） 1 年生 後期定期試験 

R3 年 3月 3日（木） 3 年生を送る会（オンライン） 

R3 年 3月 4日（金） 卒業式（卒業生・保護者のみ） 

   その他：スクールカウンセリングルーム（毎週 1回） 

計画していた多くの行事が中止または時期を変更することとなった。 

 

(4) 学生募集活動（広報活動） 

① 募集状況：理学療法学科 39名（対前年比 90.7％）作業療法学科 24名（対前年比 82.8％） 

    作業療法学科の希望者が少なく作業療法を知ってもらうための方策を検討中である。 



② オープンキャンパス：年間 12回開催（追加開催含む）。このうち 8回がオンラインでの開催となった。 

  ③ テレビ広告：オープンキャンパスのアンケートでは，本校を知ったきっかけの中で多かったのがＨＰ

とテレビＣＭであった。 

   ⑤ ＨＰ更新：12月に新規リニューアルした。行事や特徴的な授業を取材しＨＰのブログにアップするこ

とで医技専を紹介。ＨＰを観てからのオープンキャンパス参加者が多いことからも高い効果があった

と思われる。ＴＶで放送された映像もＨＰに転載している。  

   ⑦ 進路ガイダンス・説明会への参加：ガイダンス 20会場。 

  ⑧ 高校訪問：長崎県内全域の高等学校を訪問。訪問回数は延べ 200校を訪問。対前年比 100％。 

   ⑨ 学校見学の受入れ：3校（長崎明誠高校、諫早東高校、長崎玉成高校） 

   ⑩ 学生専用アパート：11名の入居があった。 

   

２．施設整備 

 （1）Wi-fi環境の強化（アクセスポイントの交換） 

  (2) ＨＰリニューアル 

 

３．その他 

 （1）職業実践専門課程評価委員会の実施． 

 （2）教員評価の実施 


